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REGULAMENTO INTERNO
PRE-ESCOLAR

O Centro Social e Paroguial Nuno Alvares Pereira de $8o Tiago de Camarate integra, atualmente, as
respostas sociais creche e pré-escolar.
Tem por opgdo fundamental cultivar nos beneficidrios a visSo eristd da pessoa, da histdria e do universo,
de acordo com os valores do Evangelho. Inspirando-se no S. Nune de Sta. Maria, que tem por Padroeire,
pratica & ceridade, e trabalha na formag¢iic humana e cristd das novas geracBes. Como Instituicio
Particular de Solidariedade Social desenvolve uma Solidariedade Evangélica pondo em prética a Doutrina
Social da lgreja.
Sendo assim a Direg#o, em conjunto com todos os colaboradores, definiram:
MISSAD; sendo a expressdo viva da solidariedade da Paréquia de Camarate, promovemos o
desenvolvimento integral e harmonioso da crianga, acompanhamos os jovens e familias em dificuldade e
apolamos as pessoas idosas nas suas necessidades.
VISAO: ser uma instituicdo de referéncia, pela qualidade das suas respostas sociais &s necessidades da
comunidade e pelo envolvimento de todos na solugio dos seus problernas.
VALORES:

s  Respeito pela dignidade da pessoa humana;

¢ Solidariedade;

s Multicuituralidade;

* Protegdo do Meio Ambiente;

¢ Justica e Paz.
POLITICA DA QUALIDADE: ¢ politica desta instituicio prestar um servico de qualidade, garantindo uma
meihoria contfnua dos processos e servigos prestados s nossas criangas. Assumimos o compromisso de
potenciar o envolvimento de todos os que comp&em a instituigdo: criancas, colaboradores, diregdo e
comunidade.
Conscientes de que as normas sdo um meig indispensédvel sara o desenvolvimento integral da crianga,

elabordmos o presente Regulamente Internc



i

Centro Social e Paroguial Nuno Alvares Pereira de S. Tiago/de Camarate /é /—_,,,fn‘f

E

Capitulo |
Disposicdes Gerais

Artigo 1¢

Ambito de Aplicacio
O Centro Social e Paroquial Nuno Alvares Pereira de S3o Tiago de Camarate é uma !nstituigﬁd Particular
de Solidariedade Social (1PSS), pessoa coletiva de utilidade piblica, sem fins lucratives, de agoraem diante
designada “CSPNAP” ou Instituicgo.
Tem dois acordas de cooperagdo com o Instituto de Seguranga Social de Lishoa para a resposta social pré-
escolar num total de 169 criancas. Aos dois acordos de cooperagdo da resposta social pré-escolar, iremos

designar de agora em diante como Pré-escolarl (100 criangas) e Pré-escolar2 (69 criangas).

Artigo 22
Legislacdo Aplicavel
A resposta social Pré-escolar do CSPNAP rege-se pela legislagio aplicdvel ao seu setor de atividade, em
vigor em cada momento:
a} Lein25/97, de 10 de fevereiro- Lei Quadre da Educacie Pré-Escolar;
b) Decreto-lei n® 147/97, de 10 de junho: estabelece o ordenamento juridico do desenvolvimento
e expansio da rede nacional de educacBo pré-escolar e define o respetivo sistema de
organizacdo e financiamento;
¢} Despacho conjunte n2 300/97 de 9 de setembro: estabelece as normas reguladoras das
comparticipagbes familiares pela utilizaggo de servicos de apoio a familia em estabelecimentos
de educagio pré-escolar.
d) Lein2 147/99, de 01 de setembro e respetivas atualizagdes: Lei n.2 31/2003, de 22/08; Lei n.2
142/2015, de 08/09; Lei n.2 23/2017, de 23/05; Lei n.2 26/2018, de 05/07; Lei n.2 23/2023, de
25/05, que regula a Protecdo de Criangas e Jovens;
e} Decreto-Lei n2 33/2014 de 4 de margo — define o regime juridico de instalacdo, funcionamento
e fiscalizacde dos estabelecimentos de apoio social geridos por entidades privadas,
estzbelecendo o respetivo regime contraordenacional;
f) Detreto-Lei n2 172- A/2014 de 14 de novembro: Aprova os Estatutos das IPSS;

g) Pelo presente Regulamento Interno;



h) Estatutos da Instituicéo;

i} Contrato Coletivo de Trabalho das IPSS;

Artigo 32

Objetivos do Regulamento Interno

Recornhecer e tomar consciéncia da necessidade de normas gerais reguladoras do comportamento
pessoal e social;

Assegurar a divulgacio e o cumprimento das regras de funcionamento da CSPNAP;

Promover a participacio ativa dos pais e encarregados de educacio na vida do CSPANAP e fomentar
a articulagdo entre a Familia e a Escolg;

Proporcionar um clima onde todos os colaboradores da instituicSo, no respeito mutuo dos
compromissos assumidos, desenvolvam atitudes de coresponsabilidade e autodominio;

Cultivar o relacionamento interpessoal em didlogo e respeito matuo;

Reavivar na comunidade as relagdes de proximidade e de amizade que favoregam a solidariedade e
a entreajuda;

Contribuir para que a diversidade cultural seja vista como um enriguecimento.

Artigo 42

Destinatarios e Objetivos

O Pré-escolar é uma resposta social de natureza socioeducativa, vocacionada para o apoio 2 famllia

e & crianga, destinada a acolher criangas dos 3 anos até 2 idade de entrada no 12 ciclo do ensino

basico, durante o periodo correspondente ao impedimento dos pais ou de quem exerga as

responsabilidades parentais.

Constituem objetivos da resposta social pré-escolar:

a} Facilitar a conciliagdo entre vida familiar e vida profissional das familias;

b} Proporcionar a crianga um ambiente de estabilidade e seguranga afetiva, que seja propria ao
desenvolvimento global, holistico e harmonioso de todas as suas capacidades;

c} Fomentar a insercdo da crianga em grupos socials diversos, no respeito pela pluralidade das
culturas, favorecendo uma progressiva consciéncia do seu papel como membro dz sociedade;

d} Contribuir para a igualdade de oportunidades no acesso & escola e para o sucesso da

aprendizagem;

L
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e) Estimular o desenvolvimento global de cada crianga, no respeito pelas suas caraterfsticas
individuais, incutindo comportamentos que favorecam aprendizagens significativas e
diversificadas;

f} Desenvolver a expressZo e a comunicagdo airaves da utilizagdo de linguagens miltiplas como
meios de relaggo, de informacao, de sensibilizagdo estética e compreensdo do mundo,

g} Despertar a curiosidade e pensamento critico;

h) Proporcicnar a cada crianga condigSes de bem-estar e de seguranga,

i) Prevenir e despistar, precocemente, gualquer inadaptaco, barreira & aprendizagem e
participacio ou situacio de risco, assegurando o encaminhamento adequado & especificidade de
cada situagio;

j}  Colaborar estritamente com a familia numa partilha de cuidados e responsabilidades em tode o
processo evolutivo e educativo de cada criancga;

k} Incutir habitos de higiene e de defesa da saiide;

[} Promover a articulacSo com outros servicos da comunidade;

E

Educar para a DIVERSIDADE, num espfrito de verdadeira inclus3o, onde a educacBo chega a

TODOS e a cada crianga em particular.

Artigo 52

Servicos Prestados e Atividades Desenvolvidas

1. O pre-escolar presta um conjunto de atividades e servicos, adequados 2 satisfagio das necessidades
da crianca e orientados pelo atendimento individualizado, de acordo com as suas capacidades e
competéncias. Estd organizado em duas componentes, uma educativa e cutra de apoio a familia:
1.1 Componente Educativa:

a) Atlvidades pedagdgicas, ludicas e de motricidade, em fun¢do da idade e necessidades
especificas das criancas, de acardo eom o projeto educativo e plano individual da sala;

b) Atendimento individualizado, de acordo com as capacidades e competéncias da crianca;

¢) Disponibilizacde de informagdo & familia, sobre o funcienamentc do Pré-escolar e
desenvolvimento da crianga.

1.2 Componente de Apoio a Familia:

a} Cuidados adequados a satisfagdo das necessidades da crianca;

b) Nutricdo e alimentagio adequadas, qualitativa e quantitativamente, a idade da crianga, sem
prejuizo de dietas especiais em caso de prescrigdo médica e opgdo religiosa;

¢) Cuidados de higiene pesscal;
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d) Assisténcia medicamentosa.

O CSPNAP, também, assegura determinadas atividades diferenciadas e de enriquecimento curricular:

a) Sessdes de Movimento: Todas as idades beneficiam destas sessbes que sio integradas no
projeto de sala e dinamizadas pelo(a) educador(a) respansavel;

b) Oficina dos Sons: A resposta social de Pré-escolar usufrui de sessdes de musica uma vez por
semana dinamizadas pelo Animador Sociocultural;

c} Filosofia para Criangas: Este projeto é dirigido para as ¢riangas de 4 e 5 anos e é elaborado pelos
educadares das respetivas salas em conjunto com a coordenadora pedagogica. O mesmo &,
posteriormente, integrado no projeto de cada salg;

d} A Hora do Conto: Projeto elaborado pela coordenadora pedegogica e animador sociocultural
dirigido as criangas de 4 & 5 anos, realizado semanalmente.

e} Passeios ao exterior: Todas as atividades realizadas no exterior (fora das nossas instalactes),
antecedem de um pedido de autorizagdo por escrito, aos encarregados de educaciio, Todas as
informagOes necessarias sobre a realizagdo dessas atividades sfio disponibilizadas com a
antecedéncia necessdria. Qualquer custo que estas safdas tenham serd suportado pelos
encarregados de educacio;

a) Praia: esta atividade, apenas é realizada com as criangas da resposta social pré-escolar e decorre
no més de junho ou julho coma duragdo de uma semana. Para participarem, os encarregados de
educagdo, terdo de fazer uma inscrigio prévis nos servigos administrativos, bam como suportar

os custos da mesma. Os custos variam, consoante o valor cobrado pelo fornecedor de transporte;

Artigo 62

Estrutura Diretiva

1, Diregdo: A Direclio do CSPNAP é constitulda pelo Presidente {péroco da Pardquia de Camarate),
Vice-presidente (Padre coadjutor da Pardquia de Camarate), Tesoureiro/a, Secretério(a) e vogal
(voluntérios da comunidade);

2. Consetho Fiscal: Presidente, Vice-presidente e Vogal {voluntdrios da comunidade)

3. Dire¢lo Técnica: constitulda par um(a} técnico{a) superior que tem a seu cargo a gest8o diria

da Instituicdo;
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4, CoordenagSo Pedagégica: Funcdo assumida por um(a) educador{a) de Infincia que gere e
assegura a concretizacio do Projeto Educativo da Instituicio, bem como a dindmica de todas as
salas;

5. Servigos Administrativos: asseguram todo o servico ad ministrative das diferentes dreas de acdo:
Utentes, Coniabilidade, Servicos Gerais & Cozinhas, nomeadamente no recebimento de
mensalidades, contabilidade e gestdo de caixa, servigos das cozinhas, despensas, manutengic

dos equipamentos e servigos de limpeza.

O organograma do CSPNAP encontra-se afixado em todos os equipamentos em local visfvel e esta

anexado ao presente regulamento (Anexo I).

Capitulo If

Candidatura, Admissao e Mensalidades
Artigo 72

Candidatura

1. A candidatura, que poderd ser ao longo de todo o ano, deve ser feita presencialmente nos
servigos administrativos (Sede) ou através do nosso site, mediante preenchimento de uma ficha
de pré-inscrigdo. Todas as informagbes pedidas serfo submetidas a confirmagéo no ato da
admissdo. Caso ndo se comprovem, a Dire¢do poderd anular a mesma;

2. As candidaturas sdo provisorias, ndo ficando os encarregados de educagdo ou o CSPNAP
vinculados ao que ficar estabelecido no momento da candidatura;

3. No ambito da candidatura poderdo ser agendadas visitas guiadas aos nossos equipamentos,

devendo para tal ser contactados os serviges administrativos para agendamento da mesma.

Artigo 82

Lista de Espera

1. 0O posicionamento na fista de espera é feito por ordem de chegada;
2. A impossibilidade de admissfo de candidatos em determinado ano letivo por inexisténcia de
vagas é comunicada aos encarregados de educagdo, caso manifestem interesse que os servigos

o fagam;
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3. A candidatura sé € anulada rediante manifestacdo expressa dos encarregados de educagdo,

impossibilidade de contacto e quando aidade ja nSo se adequa & resposta social;
Artigo 92
Critérios de Admissdo

1. S8o critérios de prioridade na admissdo de novas criancas pela ordem que se segue:

a) Serfitho de colaborador do CSPNAP;

b} Terirm&os a frequentar o CSPNAP;

c) Trabalharem ambos os encarregados de educacio ou terem oferta de emprego comgrovada;

d) Terirm3os que j& frequentaram o CSPNAP;

e) Situagdo de menor em perigo comprovada por servicos competentes: Tribunal de Familia e
Menores, CPCI ou Equipa de Criang¢as e Jovens da Seguranga Social;

f) Serfilho de antiga crianga do CSPNAP,

g} Ter necessidades educativas especiais de cardter permanente que exijam condigbes de
acessibilidade especificas ou respostas diferenciadas no dmbito das modzlidades especificas de
educacdo;

h) Sustentabilidade financeira e equilibrio social em termos de solidariedade secial.

2. A admissdo de crizngas com barreiras 3 aprendizagem e a participa¢do serd, sempre, objeto de
avaliagdo conjunta dos técnicos do CSPNAP € dos técnicos que acompanham a situacio.
3. Quando se verifiquem desisténcias ac longo do ano, as vagas serdo preenchidas pelos candidatos

que nio foram admitidos e se encontram ativos na lista de espera.

Artigo 10¢

Admissio

1. Apds a recegdo da candidatura, e em situagdo de preenchimento de vagas, a mesma & analisada
pela diretora técnica. A decisdo tomada sera participada aos encarregados de educagdo num
prazo de 30 dias, caso 05 mesmos manifestem essa vontade;

2. A admissdo formaliza-se com a assinatura de um contrato de prestacio de servicos, em sede de
reunido com a diretora técnica. No dmbito dessa reunifio da-se infcio ao preenchimento do
processo administrativo da crianga e prestam-se todos os esclarecimentos necessarios em

refagfo ao presente regulamento;
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3. Noato da admissdo terdo de ser apresentadas copias dos seguintes documentos:

a) Pais:

i,

vii.

viil.

X,

b) Crianca:

B.l. ou cartdo do cidadio;

Cartédo de contribuinte {caso ndo tenha cartdo do cidaddo);

Cartdo da seguranga social {caso ndo tenha cartio do cidado);
Declara¢do da Entidade Patronal com horario de trabalho;

Declaragdio comprovativa da inscriclo no Centro de Emprego em caso de
situagdes de desemprego;

Recibos do vencimento dos tlfimos trés meses;

L.R.S. e respetiva nota de liquidacdo do ano transato;

Recibo da renda de casa ou declaragdo com o valor da prestagéo paga ao
banco;

Recibos do Passe Social;

Comprovativo dos valores dos subsidios sociais: (Ex. R.S.1., A¢3o Social,
Abono de Familia, etc.)

Em situagBes em que os pals niio coabitem, é necessaria a entrega da
regulacdo das responsabilidades parentais validades pelo Tribunal de

Famlia e Menores ou por uma Conservatoria.

Cédula, Cartdo do Cidad3o, Titulo de Residéncia ou cédula consular;
Boletim de Vacinas;

Cart3o de Salide {(caso ndo tenha cartdo do cidad3o);

N Seguranca Social e N2 Contribuinte {caso ndo tenhs cartdo do

cidad3o)

4. A ndo entrega dos documentos solicitados pressupe a atribuigdo da mensalidade maxima da

resposta social;

5. Em caso de dlvida, poderdo ser sclicitados outros documentos comprovativos;

6. Em caso de admissSo urgente, pode ser dispensada a apresentagdo do processo de inscrigdo e

respetivos docurnentos probatdrios, devendo ser, desde logo, iniciade o processo de obtencio

dos dados em falta;

7. A admissdo pressupe o pagamento da inscrigdo {30,00) e seguro {17,00). Também pressupde

a aguisicdo, nas nossas instalagoes, do bibe (22,00) e chapéu (11,00}



Artigo 112
Renovacdes

1. Em abril/maio de cada ano, é enviado a todos os pais por email ou, na impossibilidade de ser
feito por esta via, entregue em mao todo o processo de renovacio da matricula;

2. O prazo parz a entrega dos documentos e da ficha de renovagio, devidamente preenchida, €
estabelecido pela Diregfo anualmente;

3. A ndo entrega da ficha de renovacio e respetivos documentos & considerado, pela Direglo do
CSPNAP, como uma ndo pretensdo em renovar a matricula;

4. Nenhuma crianga podersd frequentar o ano letivo seguinte sem que sejarmn, integralmente,

liquidadas as mensalidades anteriores em divida;

Artigo 12¢

Acolhimento de Novos Criancas

Em data previamente acordada com os encarregados de educacSo, & feita a apresentagdo do(a)
educador{a) de Infancia responsavel pela sala onde ird integrar a crianga. Nesse dia € agendada uma
reunigo entre o encarregado de educacio e o(a) educador(a) para o preenchimento da Ficha de Avaliagdo

Diagndstica;

1. Apresentagdo do equipamento: sala e restantes dreas organizacionais;

2. Adetuar e monitorizar os primeiros servigos prestados a crianga;

3. Aintegracdo & feita de forma diferenciada, tendo em conta a especificidade de cada crianga. Amesma
é combinada e acompanhada com a participagio ativa dos pais neste processo;

4. Se, durante este perfodo, a criznga ndo se adaptar, serd realizada uma avaliacgo do programa de
acolhimento inicial, identificando as dificuldades e implementado novas estratégias;

5. Evidenciar a importincia da participagdo da(s) pessoa(s} préoximals) da crianga nas atividades
desenvolvidas;

6. Desenvolver, observar e aprofundar alguns pontos da ficha de avaliagio diagndstica, completando
ou alierando, sempre que necessario, o conietido da mesma;

7. Relembrar, sempre que necessério, as regras de funcionamento da instituicdo, bem como dos direitos

e deveres de ambas as partes.



Artigo 132

Processo Individual da Crianca

Para cada crianca € organizado um Precesso Individual que o acompanha ao longo do seu percursa no

CSPNAP, Este processo tem uma compeonente administrativa e uma componente pedagdgica:

L

Na componente administrativa constam, entre outros, o5 seguintes documentos:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

g)
h)
i}

Ficha de Inscrigdc devidamente preenchids;

Critérios de Admissdo aplicados;

Contrato de prestagdo de servigos e respetivas renovagoes,

Horario habituzl de permanéncia da crianga no pré-escolar;

Exemnplar da apdlice do seguro escolar;

Identificaciio do médico assistente;

Informacgdo sobre a situacédo sociofamiliar;

Registo da data e motivo da denlncia do contrate de prestacio de servigos;

Todos 0s documentos mencionados no artigo 102, n2 3, alineas a) e b) que deverdo estar

sempre atualizados;

Na componente pedagdgica constan:

a)
b)
c)
d)
&)
f)

g)

h)
i)

Ficha de Avaliagdo Diagndstica;

Identificacdo do médico assistente;

Declaragdes médicas;

Ptano individual;

Programas de acompanhamento pedagdgice, quando existemn;

Registo das pessoas que estdo autorizadas & ir buscar a crianga devidamente assinado pelo
encarregado de educagdo;

Contactos telefdnicos dos pais/encarregados de educacdo ou outras pessoas proximas da
crianca atualizados;

Registo dos periodos de auséncia;

Todos os registes do dia-a-dia da crianga em especial o registo de ocorréncias;

O processo individual é de acesso restrito, sendo assegurado o seu arquivo, em conformidade

com a legislacdo, pelo CSPNAP;

Tém acesso 2o Processo Individual da Crianga: Diretora Técnica, educadora responsavel,

Coordenadora Pedagogica e Encarregado de Educagiio mediante solicitag8o por escrito dirigido

a Diregéo;

10
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5. Apos a cessacdo da prestacdo de servicos, o processo individual (administrativo e pedagdgico)

serd arquivado por um periodo de 5 anos, findo o qual serd eliminado.

Artigo 142
Céalculo da Comparticipacdo Familiar

1. O céleulo da mensalidade esté de acorde com o disposto no Despacho Conjunto ne 300/97;
2. A mensalidade é estabelecida tendo em conta varios fatores e, de modo especial, a situagdo
socioecondmica de cada familia. £ utilizada a seguinte férmula: RC=RAF/12-D

N
Sendo que:

RC: Rendimento per capita
RAF: Rendimento do agregado familiar (anual ou anualizado}
D: Despesas mensais fixas do agregado familiar
N: N2 dos elementos do agregado familiar

3. Considera-se agregado familiar o conjunto de pessoas ligadas entre si por vinculo de parentesco,
afinidade, ou outras situacdes, desde gue vivam em economia comum {esta situaciio mantém-
se nos casos em que se verifigue a deslocagdo, por periodo iguel ou inferior a 30 dias, do titular
ou de algum dos membros do agregada familiar e, ainda por perfodo superior, se a mesma for
devida a razdes de satde, escolaridade, formago profissional ou de trabalho);

4, Para efeitos de determinacdo do montante de rendimentos do agregado familiar {RAF)
consideram-se o0s seguintes rendimentos:

3} Do trabalho dependente;

b} Do trabalho independente- rendimentos empresariais e profissionais {8mbito do regime
simplificado & considerade o montante anual resultante da aplicagdo dos coeficientes
previstos no Cédigo do IRS ao valer das vendas de mercadorias e de produtos e de servigos
prestados);

c) De penstes - de velhice, invalidez, sobrevivénciz, aposentacdo, reforma ou outras de
idéntica natureza, as rendas ternpordrias ou vitalicias, as prestacdes a cargo de companhias
de seguro ou de fundos de pensBes e as pensdes de alimentos;

d} De prestagBes sociais {exceto as atribuidas por encargos familiares e por deficiéncla);

e) Bolsas de estudo e formacdo {exceto as atribuidas para frequéncia e conclusde, até ao grau
de licenciatura);

f)  Prediais - previsto no Cédigo do IRS;

11



E) De capitals definidos no artigo 52 do Codigo do IRS;

h) Outras fontes de rendimento (exceto os apoios decretados para os menares pelo tribunal,
no ambite das medidas de promocio em meio natural de vida).
5. Para efeitos de determinagdo do montante de rendimento disponivel de agregado familiar,

cansideram-se as seguintes despesas mensais fixas:

a) O valor das taxas e impostos necessarios & formagic do rendimento liquido,
designadamente do imposto sobre o rendimento e da taxa social dnica;

b) O valor da renda de casa ou prestacdo mensal devida pela aquisigio de habitag8o propria
{ndo estdo incluidos os seguros);

c) Os encargos mensals com transpartes piblicos até ao valor maximo da tarifa de transporte
da zona da residéncia;

d) Em caso de doenga crdnica {comprovada com declaragdo médica) as despesas com
medicamenteos e tratamentos;

Artigo 152

Tabela de Comparticipacbes Familiares

1. A comparticipagdo familiar devida pela utilizaggo dos servigos da resposta social pré-escolar é
calcutada anualmente

2. A comparticipagdo familiar devida pela utilizagdo dos servigos da resposta social pré-escolar é
determinada pelo posicionamento, num dos escaldes indexados @8 RMMG, de acorde com o
rendimento per capita do agregado familiar;

3. O valor da comparticipagdo familiar mensal é determinado pela aplica¢3o de uma percentagem
ao rendimento per capita mensal do agregado familiar;

4. Ao somatdrio das despesas referidas em b), C) e d) do nimero 5 do Artigo 142 é estabelecido
como limite maximo do total da despesa o valor correspondente # RMMG; nos casos em gue
essa soma seja inferior 8 RMMG, é considerado o valor real da despesa;

5. Quanto a prova dos rendimentos do agregado familiar:

a} E felta mediante a apresentacdo da declaragdo de IRS, respetiva nota de llquidacSo ou
outro documento probatério;

h) Sempre que haja duvidas sobre a veracidade das declaracBes de rendimentos, au a falta
de enirega de documentos probatbrios, a InstituicBo decide o montante de
comparticipagdio até ao limite da comparticipacdo familiar méaxima.

6. Aprova de despesas fixas & feita mediante apresentagfo dos documentos comprovatives.
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Em caso de alteracdo & tabela em vigor (revista anualmente de acordo com a inflagdo e o custo
real da resposta), a mesma serd divulgada no nosso site e efixada em local visivel;

A resposta social Pré-escolar no CSPNAP tem 2 acordos de cooperagio distintos, hem como um
custo real diferenciade. Desta forma, foram criadas duas tabelas: Pré-escolarl e Pré-escolar2 que

se encontram anexadas a este regulamento (anexos il ¢ I1l respetivamente).

Artigo 162

Mensalidades

A frequéncia do CSPNAP implica os seguintes pagamentos:

a) Segurc {pago anualmente) e inscrigio (quando entram e quando mudam de resposta social);

b} Mensalidade;

c} Sempre que se verifigue que um dos responsdveis da crianga se encontre numa situacdo
de desemprego, o hordric maxime de permanéncia da crianga serd entre as Sh e as 17h,
salvo situagBes devidamente fundamentadas ¢ comunicadas a dire¢io técnica, Em caso de
incumprimento sera cobrado um valor fixo mensal de 60,00;

O valor da mensalidade implica as refei¢bes: almoco e lanche. Nfo implica fraldas, toalhitas,

resguardos, lengdis, mudas de roupa e outros objetos pessoais da crianga, que terdo de ser

trazidos pelos encarregados de educacso;

A comparticipagdo familiar maxima nZo pode exceder o custo médio real do utente, no ano

anterior, calculado em fungdo do valor das despesas efetivamente verificadas no ano anterior,

atualizado de acorda com o indice de inflagdo;

A comparticipacdo familiar é calculada, apenas, uma vez por ano e vigora durante o anc letivo.

Apenas em situagdes especificas e devidamente avaliadas pela Dire¢do da Instituiggo, a mesma

poderd ser reavaliada e alterada;

O pagamento de outras atividades/servicos ocasionais e ndo contratualizades & efetuado,

previamente a sua realizacdo;

A tabela das comparticipagdes do Pré-escolarl esté afixada no equipamento, sendo também

anexada ao presenie Regulamento Interno {Anexo I1);

A tabela das comparticipagBes do Pré-escolar2 estd afixada no equipamento, sendo também

anexada ao presente Regulamento [nterno (Anexo I11};

As mensalidades sdo pagas durante 11 meses do ano, de Setembro a julho, ressalvadas as

situacOes em que a crianca entra ao longoe do ano. Neste caso, apds a inscrigdo, a crianga tera de
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comegar a pagar a partir do més em que efetuou a mesma; O pagamento do més de julho serd
divido por 10 meses e pago de setembro a junho;

O prazo de pagamento da mensalidade é até so dia 8 do més a que se refere a mesma;

O pagamento da mensalidade poderd ser feito:

a) Pessoalmente, em dinheiro ou por muitibanco, nos servicos administrativos entre as 09:00
& as 13:00 e entre as 14:30 e as 18:00;

b) Por transferéncia bancéria para ¢ NIB 0033 0000 13080100877 68. Apds a transferéncia
terdo de fazer chegar aos servigos administrativos o comprovativo da mesma por email:
mensalidades@cspnap.pt. A nfo entrega do comprovativo da transferéncia é considerado
como falta de pagamento;

Em caso de auséncia da crianga, serd atribuido um desconto de 10% na mensalidade, se

preencher os seguintes requisitos:

a) A aus@ncia tera de ser igual ou superior a 15 dias seguidos;

b) A auséncia s é considerada se for por motivos de doenca, férias e isolamento profilatico
decretado pela DGS.

Todos os fithos de funciondrios do CSPNAP t&m desconto de 30% na mensalidade. Este desconto

apenas diz respeito & mensalidade, sendo que todos os outros servigos/custos adicionais terdo

de ser pagos na totalidade;

Em caso de interrupgdo da prestagio de servigos por ordem de alguma entidade do Estada em

consequéncia de uma catdstrofe natural, pandemia, etc., a Direco do CSPNAP ndo pode ser

responsabilizada pela mesma, reservando-se ao direito de proceder 4 cobranga da mensalidade,

mediante orientagtes da entidade gue tutela a resposta social;

Artigo 17¢

Seguro Escolar

As criangas que frequentam a Instituicio estio cobertas por um seguro de acidentes pessoais,
apélice n? 0023.10.027455, da Companhiz de Seguros Ageas. Este tem a duracio & pagamento
anual;

0O seguro destina-se a cobrir os acidentes pessoals ocorridos exclusivamente, durante a
participagdo nas atividades, quando sob a responsabilidade da Instituigde, durante o respetivo
hordrio de funcionamento.

O seguro cobre:
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a) Despesas de tratamento até ao montante de 500,00 €;

b} Invalidez permanente até ao montante de 3 000,00 €;

¢) Morte até ao montante de 2 000,00 €;

d) Responsabilidade civil até ac montante de 2 500,00 €.

Acidentes: em caso de acidentes com a criangg, 0 CSPNAP assegura:

a) A prestacio Imediata de primeiros socorros em peguenos acidentes;

b) Acompanhamento das criancas sinistradas 4s urgéncias até que o encarregado de educacso
chegue;

c) se o encarregado de educacio puder e quiser transportar o seu educando 3s urgéncias,
poderd fazé-lo levando o ndmero da apdlice para efeitos de inscrigdo no servigo. Se houver
impossibilidade por parte do CSPNAP de transportar a crianca as urgéncias, tal
responsabllidade fica 2 cargo dos encarregados de educaciio;

d} Comunicagiio do facto ocorrido, logo que seja possivel.

0 seguro escolar niio abrange objetos pessoais das criangas {dculos, aparelhos, obietos de valor,

vastuario, etc.)

N&o podera ser exigida a Diregio do CSPNAP qualguer indeminizacdo superior 3 definida pela

apélice e que ndo seja assurnida pela seguradora.

Capituio Il

InstalacBes e Regras de Funcionamento

Artigo 18¢

Instalagtes

O CSPNAP estd sediado na Rua Guilherme Gomes Fernandes n? 78, 2680-115 Camarate. Na Sede
funcionam os servigos administrativos, servi¢os de a¢io social e a equipa de Rendimento Social
de Inser¢do. Tem, mais, trés equipamentos: um no Bairro das Loureiras onde funciona a resposta
social Pré-escolarl com 100 criangas dos 3 aos 6 anos; dois no Bairro de Sto. Anténio onde
funciona, num deles, a resposta social de crechel com 44 criangas dos 4 meses aos 2/3 anos
noutro a resposta social Creche2, com 30 criangas de 2 anos, e Pré-Escolar? com 69 criancas dos

3 aos b anos;
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Os criangas e respetivos encarregados de educacdo devem contribuir para a conservagdo,
preservagdo e boa utilizagdo dos espagos e equipamentos do CSPNAP, devendo respeitar as
regras e indicagOes referentes aos espagos adequados a cada faixa etéria;

N&o é permitido fumar dentro de qualquer recinto do CSPNAP.

Artigo 192

Contactos
Servicos Administrativos, Gabinete Técnico e Equipa Rendimento Social de Inser¢do - Rua
Guilherme Gomes Fernandes, 7B 2680 - 115 Camarate Telefone: 219476893/936179931; email:
geral@cspnap.pt; mensalidades@cspnap.pt; renovacac.matriculas@cspnap.pt; rsi@cspnap.pt
Site: www.cspnap.pt

Centro Comunitdrio das Loureiras (Pré-escolarl) — Telefone: 21 947 88 64
Centro Comunitario de Sto. Antdnio | {Crechel) — Telefone: 21 941 46 06

Centro Comunitario de Sto. Antdnio Il (Creche2 e Pré-escolar2) — Telefone: 21 940 06 66

Artigo 202

Entradas e Saidas

Em horério fora do periodo letivo, as criancas devem ser entregues nas salas para esse efeito;
No ato da entrada/saida da crianca, deve ser assinada pela pessoa que recebe e pela pessoa que
entrega um impresso proprio para o efeito;

A saida, a crianca sO é entregue ao encarregado de educacdo ou s pessoas devidamente
identificadas e registadas em ficha, indicadas pelo mesmo;

Ndo é permitida a entrega de criangas a menores de 18 anos. Para que tal seja possivel, é
necessario o encarregado de educacdo assinar uma declaragdo em como autoriza e se
responsabiliza pela mesma;

No caso de a crianga ter de ser entregue a outra pessoa que ndo as registadas no processo, a
comunicagdo terd de ser feita atempadamente, por escrito, oralmente ou por telefone. O
encarregado de educagdo terd de indicar os dados que constam no documento da pessoa
autorizada. A entrega sé serd feita mediante a apresentacdo do documento de identificacdo da

mesma;
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Nio é autorizada a saida de criangas com encarregados de educagio ou outras pessoas por

aqueles indicadas gue apresentemn um estado comportamental visivelmente alterado,
designadamente em virtude do consumo de hebidas alcodlicas ou consumo de substincias
psicotrépicas, nos termos definidos na legislagio em vigor, Nesses casos ofs) colaborador(s)

terd de chamar a Policia de Seguranga Pdblica.

Artigo 212

Horario de Funcionamento

O CSPNAP funciona todos os dias tteis, de setembro a julho. Fecha nos dias: 24 de dezembro,

31 de dezembro, Segunda-feira e Terga-feira de Carnaval, Quinta-feira Santa e 13 de junho.

Fecha, também, nos Ultimos dols dias dteis de julho e nos primeiros dols dias titeis de setembro

para reunibes, arrumacbes e preparacio das salas,

infantdrios: Todos os equipamentos funcionam das 07:30 as 19:00, sendo o periodo letivo da

resposta social Pré-escolar das 09:00 &s 17:00. A permanéncia no Pré-escolar, fora do periodo

letivo, s6 é permitida a criancas em que ambos os encarregados de educagio se encontrem a

trabalhar/formagio. Caso a crianga (que nEo preencha este requisito} permaneca, de forma

reiterada, fora do perfodo letivo terd de pagar um valor para esse efeito, conforme esta descrito
no artigo 162, n21 alinea ).

A crianga no deverd permanecer no Pré-escolar por um perfodo superior ao estritamente

necessario;

Caso o horério de saida ndo seja respeitado, os encarregados de educacio terfo de justificar o

seu atraso.

A rececdo das criangas é efetuada até as 09:30, hora em que se iniciam as atividades. Apenas é

permitida a entrada das criangas apds as 09:30 nas seguintes situacbes:

a) Até & aquisicdo da marcha, pelo facto de as mdes beneficiarem da reduciio de horério
laboral, é combinado com as pessoas responsdveis da sala a hora de entrada da crianga, ndo
podendo exceder as 11;30;

b) Em situagBes em que as criancas tém consultas médicas ou outros assuntos a tratar. Nestes
casos os encarregados de educacdo terdo de avisar no dia anterior e no ato de entrega terdo
de apresentar uma justificaggo por escrito;

c} Outras situagbes que, apresentadas por escrito, terfo de ser analisadas pela Dirego e

posteriormente autorizadas pela mesma.
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Servigos Administrativos: A sede funciona das 09:00 as 13:00 e das 14:30 as 18:00. Qualquer

assunto a ser tratado por estes servigos tera de respeitar o horario atrds mencionado;

Equipa de Rendimento Social de Insergdo: A equipa técnica de acompanhamento a famllias

heneficidrias de rendimento soclal de insercdo funciona no n¥7 da Rua Guilherme Gomes

fernandes, Camarate. O seu horario de funcionamento é das 09:00 as 13:00 e das 14:00 a5 17:00

Artigo 222

Alimentac¢do, Salde e Higiene

Refei¢Oes

a)

b}

e

A Instituicdo fornece duas refei¢Bes didrias (almogo e lanche). A meio da manhg (10:30) é
feita uma pausa has atividades e é dado um reforgo (fruta}. Apds as 17:00 é dade um
complemento do lanche,

As criangas deverdo vir com o pequeno-almogo tomado de casa. Apenas é permitido que o
fagam nas nossas instalagGes, a titulo excecional, se chegarem até as 08;30, Neste caso 0s
pais terdio de trazer o pequenoc-almogo preparado, ficando a responsabilidade da Instituicdo
a vigllancia do mesmo;

Na elaboracio da ementa o CSPNAP rege-se pela Ata Pedidtrica Portuguesa da Comissgo de
Nutriggo da SPP de abril de 2012, que pode ser consultada em:
http://www.spp.pt/Userfiles/File/App/Artigos/34/20121029180143_Suplli_Acta%20Pediat
_Vol43_N5.pdf, e pelos principios da Dieta Mediterrdnica.

As ementas sdo afixadas no inicio de cada semana em local visivel, bem como no nosso site,
Diariamente, existe a opgio de dieta. A mesma serd disponibilizada sempre que solicitada
pelos encarregados de educacdo de manhd quando entregam a criancs;

Apenas mediante a apresentacio de uma declaracdo médica que ateste a intolerncia ou a
alergia a determinado alimento, é que poderd ser proporcionada uma alternative ao mesmo.
Sempre que n&o for possivel, por parte da Instituicdo, assegurar essa alternativa, a mesma

terd de ser fornecida pelos encarregados de educacio;
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Salide

a)

b}

¢)

d)

e)

f)

A vigitdncia médica periddica € da responsabilidade dos encarregados de educacio;

A frequéncia no CSPNAP estd condicionada 3 apresentaciio de um comprovative em como
as vacinas do plano nacional de vacinagio estio atualizadas;

Sempre que sejs detetado que uma crianga se encontre doente, serd contactado o respetivo
encarregado de educacio para que va buscar o seu educando. Se a crianga estiver com febre
superior a 38 e mediante autorizagdo do encarregado de educaclo serd administrado um
antipirético bem-u-rom ou equivalente;

O CSPNAP podera recusar o acolhimento de criangas:

i. Portadoras de doengas infectocontagiosas e de isolamento profildtico, amigdalite
viral ou bacteriana, adenoidite, bronquiolite, candidiase na boca (“sapinhos”),
cenjuntivite, constipacdo, diarreia aguda {viral), escarlating, estomatite aftosa,
exantema sUbito (febre dos 3 dias), gastrite, gripe, hepatite, herpes labial, impetigo
(infecdo da pele), laringite, meningite, micose da pele {“tinha"), mononucleose,
papeira, parasitas intestinais, Pedicufus Capitis (piclhos e Iéndeas), pneumcnia,
rinite, sarampo, rubéola, tuberculose, tosse convulsa, tuberculose pulmonar,
varicela:

i, Outras doengas que ndo estejam Incluidas na lista do ponto anterior, mas que sejam
prejudiciais para a restante comunidade escolar;

iii. Que estejam visivelmente doentes de forma aguda e necessitem de cuidados
especiais. Neste caso a pessoa responsdvel pelo acolhimento poderd recusar a
entrada da c_rianga, exigindo uma declaragio médica;

iv. Sempre que as criangas apresentem sintomas sugestivos da existéncia de alguma
doenca referida no ponto i, serd exigido aos encarregados de educagio uma
declarag8o médica em como a mesma no se confirma. A ndic apresentacio desta
declaracdo implica a recusa da entrada da crianga na escola,

Em doengas contempladas no n2 2, alinea d), o regresso da crianca terd que ser
acompanhado de uma declarag8o médica em como a crianga se encontra em condicBes de
frequentar a escola;

Sempre que for necessdrio administrar medicagio durante o periodo em que a crianca se
encontra na instituicdo, os pais deverdo trazer a receita médica e preencher um
tormuldrio, préprio para o efeito, com tedas as instrugBes. Caso contrdrio, as pessoas

responsaveis pela sala ndo estiio autorizadas a fazé-lo.
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3. Higiene

a)

b)

c)

d)
e)

f)

As criangas deverdo frequenter as instalagBes do CSPNAP em perfeitas condicdes de
higiene pessoal;

Caso se aplique, a crianca deverd trazer os produtos de higiene necessérios {fraldas,
toalhitas, resguardos, pomada, soro, eic.);

A segunda-feira a crianca devera trazer lengdis {exceto 4 e 5 anos) e levé-los 3 sexta-
feira, para serem lavados em casa;

Em todas as respostas sociais as criangas deverdo ter na sala uma muda de roupa lavada;
Todas as criangas deverdo trazer um cal¢ado {tipo crocs) para usarern dentro das
instala¢Bes;

Todas as criangas deverdo trazer cantil para a agus;

Artigo 232
Objetos propriedade do CSPNAP e da Crianca

1. Ascriangas devem tratar e cuidar dos ohjetos, materiais, & equipamentos didaticos, propriedade

do CSPNAP;

2. As criancas n3o devem trazer para a Instituicio objetos de valor {ouro, prata, computadores,

jogos eletrénicos, outros brinquedos, pegas de vestudrio, etc.) ou desnecessérios ao

funcionamento normal, ndo pedendo o C3PNAP e seus colaboradores, ser responsabilizados pela

respetiva conservacio ou desaparecimento.

Artigo 242

Promogao e Protecdo das Criangas

1. O CSPNAP enquanto entidade de primeira linha na drea da infancia, assume a sua

responsabilidade enguadrada na Lei 147/99 de 1 de setembro;

2. Tem como objetivos:

a)

b)

Potenciar os fatores de protecio gue podem beneficiar todas as criangas e suas familias;
Identificar precocemente as criancas que se encontram em situacSo de risco e
intervindo dentro das suas compet@ncias, evitando assim que essas situages se

agravem e se tornem de perigo;

20

N\
W

¥




Centro Social e Parogquial Nuno Alvares Pereira de S. Tiago de Caficrate /& (\Mz .

¢} Referenciar a crianga e/ou a familia, com o seu conhecimento informado, as entidades i {57
com competéncia em Matéria de Infincia e Juventude em fungSo das suas
necessidades, homeadamente de salde, acio social e outras;

d) Intervengo nas situages de maus-tratos e cutras situagBes de perigo e eventual
sinalizagdo & Comissdo de Protecio de Criangas e Jovens, Policia de Seguranga Publica

efou Ministério Pablico.

Capitulo IV

Direitos e Deveres

Artigo 25¢

Direitos da Crianca/Encarregado de Educacdo

1. Direito a um ambiente acolhedor e a um clima favordvel as suas aguisicdes e ac seu bom
desenvolvimento;

2. Direito a ser respeitado por toda a comunidade educativa;

3. Direito a participar nas atividades promovidas pelo CSPNAP;

4, Direito a ser respeitado pefa sua identidade pessoal e reserva da intimidade da vida privada e
familiar;

5. Direito a ver salvaguardada a sua seguranga e respeitada a sua integridade fisica;

6. Osencarregados de educagdo tm o direito a autorizar/n3oe autorizar qualquer atividade que seja
dinarmizada no exterior;

7. Os encarregados de educagdo tém o direito a ser informados sobre o plano de atividades &
desenvolver no projeto de sala do seu educando;

8. Os encarregados de educacio t8m o direito a participar na elaboragio/avaliacdo do P.I. do seu
educando;

9. Osencarregados de educagio tém o dirgito, medfante marcagia prévia, a reunir com as pessoas
responsaveis pelo seu educando na Instituicdo: Educador{a) de Infancia, Ccordenador{a)

Pedagdgico(a) e Diretor(a) Técnicola).

Artigo 262
Deveres da Crianga/Encarregado de Educacéo

1. Cumprir com as normas do presente Regulamento Interno;
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Ser assiduo e pontual, cumprindo com as horérios estabelecidos neste Regulamento Interno;
Usar o bibe dizriamente;

Cumprir com o pagamento da mensalidade até ao dia 10 {dez) do més 2 que se refere;

Prestar todas as informag&es com lealdade, nomeadamente as respeitantes 2o estado de salde
da crianga;

Os Pais / Encarregados de Educagdo devem comparecer na instituic8o sempre que para tal sejam
solicitados;

Os Pais/Encarregacdos de educaciio devem assumir uma postura correta para com todos os
servigos da Instituic3o. Sempre que algum Pai/Encarregado de educagioc assumir uma postura
incarreia para com algum funciendrio, crianca ou outro encarregado de educagdo, a Diregdo da

Instituig8o reunird para avaliar ¢ grau de incumprimento do presente regulamento interno.

Artigo 272

Direitos e Deveres dos Colaboradores

Qs colaboradores gozam do direito de serem tratados com respeito, educagio e urbanidade; 2
inobservancia deste direito acarretard consequéncias institucionais efou legais;

Os colaboradores gozam de todos os direitos presentes na legislagdo laboral em vigor;

Aos colaboradores compete ¢ cumprimento dos deveres inerentes ao exercicio das respetivas

categorias, nos termos da legislagio laboral em vigor.

Artigo 28¢
Direitos da Entidade Gestora/CSPNAP

Exigir o cumprimento do presente Regulamento interno;
Receber as comparticipagbes mensais e outros pagamentos devidos, nos prazos fixados;
A lealdade e respeito por parte do encarregado de educagdo/criancas;

Respeito pelos equipamentos destinados as atividades das criangas.

Artigo 292
Deveres da Entidade Gestora/CSPNAP

Garantir a qualidade dos servigos prestados;

Garantir a prestacio dos cuidados necessarios a satisfag8o das necessidades das criangas;
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Garantir as criangas a sua individualidade e privacidade;

Garantir o sigilo dos dados constantes nos processos individuais das criangas;

Desenvolver as atividades necessarias e adequadas de forma contribuir para o bem-estar das
criangas;

Manter uma estrutura de recursos humanos qualitativa e quantitativamente adequada ao
desenvolvimento das atividades;

Ter em consideracdo as instrugdes emanadas pelos servigos competentes do Ministério da
Solidariedade Social e do Trabalho, em matérias de recursos humanos e ainda no que respeita a
comparticipagdo dos utentes e familias pela utilizacdo do equipamento;

Possuir livro de reclamacges.

Artigo 30¢

Contrato de Prestacao de Servicos

Nos termos da legislagdo em vigor, entre crianga ou seu representante legal e a entidade gestora
do estabelecimento deve ser celebrado, por escrito, um contrato de prestagdo de servigos
(ANEXO IV).

Apés a assinatura do contrato de prestacdo de servigos é entregue um exemplar ao encarregado
de educacgdo e o outro exemplar serd arquivado no processo individual da crianga;

Qualquer alteracdo ao contrato sera efetuada adenda ao mesmo que serd devidamente assinada

pelas partes,

Artigo 312
Interrupg¢do da Prestacdo de Servigos

Sempre que os encarregados de educagdo queiram rescindir o Contrato de Prestacdo de Servicos,
deverdo fazé-lo por escrito (ANEXO V) com a antecedéncia minima de 30 dias, caso contrério,
serd cobrada a mensalidade completa.

A direcdo do CSPNAP reserva-se ao direito de interromper a prestacdo de servigos (ANEXO VI) no
caso de: Falta de pagamento; Auséncia prolongada injustificada; Incumprimento de clausulas
contratuais; Incumprimento do Regulamento Interno; Auséncia de resposta aos contactos por
parte dos nossos servicos; Qutros.

Se a interrupc¢do da prestac¢do de servicos se dever a ordens de alguma entidade do Estado em
consequéncia de uma catastrofe natural, pandemia, etc., a Direcdo do CSPNAP n3o pode ser

responsabilizada pela mesma
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Artigo 32¢
Livro de Reclamagdes

Nos termos da legislacio em vigor, este estabelecimento possui livro de reclamag@es, que podera ser
solicitado junto dos servicos administrativos na Sede da Instituigdo, no equipamento onde decorre a

resposta social e online.

Artigo 332

Livro de Registo de Ocorréncias

Todos os equipamentos possuem um livro de registo de ocorréncias que servira de suporte para quaisquer

incidentes ou ocorréncias que surjam no funcionamento desta resposta social.

Capitulo V

Disposi¢cdes Finais

Artigo 342

Lacunas

Em caso de eventuais lacunas no presente Regulamento Interno, as mesmas serdo analisadas e decididas

pela Direcdo da Instituicio, tendo em conta a legislagdo/normativos em vigor sobre a matéria.

Artigo 352

Vigéncia e alteragdes

0 presente Regulamento foi aprovado em reunido de Diregdo e entra em vigor no dia 1 de setembro de
2023. Poderd ser revisto sempre que se justifique, contudo so entrard em vigor no ano letivo seguinte.

Estas alteracdes serdio comunicadas a entidade competente Instituto da Seguranca Social (IS5.1P)
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ANEXOS
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Centro Social e Paroquial Nuno Alvares Pereira de S. Tiago de Camarate

ANEXO Il

Tabela de comparticipagao - Ano Letivo: 2025/26
PRE-ESCOLAR 1

Pré- Escolar 1

Escaldo

, Até 30% . Até39,15¢€
12 : 261,00 € 15%

- | 58,73€a97,88€
20 261,01 €2a435,00 € 225% |

[ sokaron |
_ | 119,63 €2 167,48 €
3¢ 435,01€a609,00€ | 275% |

"~ 70% a 100% |
29% | 176,61€a252,3 €
49 609,01€ a 870,00 €

100% a 150% |
30,5% | 265,35 €2 398,02 € |
5e 870,01€ a 1.305,00 €

Mais de 150%
31,7% | 413,69 €
62 1.305,01€
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ANEXO Il

Tabela de comparticipagdo - Ano Letivo: 2025/26
PRE-ESCOLAR 2

Pré- Escolar 2

Escaldao

e .
j 119,63 €a 167,48 €
| 435,01€a609,00€ | 275% | e

e | 28% | 170,52€2243,60
~ 609,01€a870,00€ s -

ihe | 282% |24534€a368,01¢€
| 870,01€21.305,00 € : ;

BT B
284% |  37062¢€
1.305,01€ "
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ANEXO IV

CONTRATO PRESTACAO DE SERVICOS
PRE-ESCOLAR

ANO LETIVO 2025/2026

O Centro Social e Paroquial Nuno Alvares Pereira de S. Tiago de Camarate, Instituicdo Particular
de Solidariedade Social, pessoa coletiva n? 502346841, neste ato representado por Filipa

Sampaio Mineiro, adiante designado por primeiro outorgante,
e , BI/CC ne e
NIF n® , na qualidade de encarregado(a) de educagdo da crianga

, e adiante designado por
segundo outorgante, celebram entre si o presente contrato, que se regera pelas clausulas
seguintes:

Clausula |
(Fins)
O primeiro outorgante desenvolve a resposta social pré-escolar, para a qual tem em vigor um
Acordo de Cooperagdo com a Segurancga Social. O presente contrato visa regular os direitos e
deveres de ambos outorgantes. Ao assinar o contrato, o segundo outorgante, confirma que lhe
foi entregue o Regulamento Interno da Instituigdo e que tem conhecimento do conteddo do
mesmo.

Clausula ll

(Objeto do contrato)
O primeiro outorgante desenvolve a resposta social pré-escolar para a qual tem em vigor um
acordo de cooperagdo com o Centro Distrital de Seguranga Social de Lisboa. Compromete-se,
nos termos do presente contrato, a prestar ao segundo outorgante servicos inerentes as
caracteristicas e necessidades da crianga, de acordo com o projeto educativo e o regulamento
interno: almoco e lanche; cuidados de higiene e conforto; atividades educativas e de apoio a
familia.

Clausula lI
(Local e hordrio da prestacdo do servigo)
Os servigcos constantes do presente acordo sdo prestados em Camarate, de 22 a 62 feira, em
horarios compreendidos entre as 7:30h e as 19:00h, de acordo com o hordrio de trabalho dos
encarregados de educacdo. O periodo anual de frequéncia do Pré-escolar é de 11 meses. As
interrupg0es estao descritas no Regulamento Interno.
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Clausula IV

{Mensalidade)
Para retribuigdo do servigco prestado, o segundo outorgante obriga-se a comparticipar o primeiro
outorgante com a quantia mensal de............... £, calculada de acordo com o Despacho Conjunto
n.2 300/97, que sera atualizada no inicio de cada ano letivo. A comparticipacdo mensal é paga
até dia 8 de cada més a que se refere. O ndo cumprimento do estipulado na presente cldusula,
podera ter como consequéncia a exclusdo dos servicos. O nimero de mensalidades que sdo
efetuadas ao longo do ano é de 11 meses (este numero podera sofrer alteragdo de um ano para
0 outro).

Clausula vV
(Direitos e Deveres)
Constituem direitos e deveres dos outorgantes os previstos no regulamento interno e no projeto
educativo que fazem parte integrante deste contrato. Ao assinar este contrato, o segundo
outorgante autoriza o seu educando a frequentar as atividades programadas.

Clausula VI
{Condigdes de alteragdo, suspensio efou rescisdo do contrato)

Sao condigdes de alteracdo, suspensdo ou rescisdao do presente contrato a ndo adaptacgdo da
criancga, a insatisfacdo das necessidades da crianca e/ou do encarregado de educacéo, falta de
pagamento da mensalidade, mudanca de resposta social, incumprimento do regulamento
interno e das clausulas contratuais. A desisténcia da frequéncia devera ser comunicada com a
antecedéncia minima de 30 dias.

Clausula Vil

(Vigéncia do Contrato)

O presente contrato tem inicio em 01/09/2025 e vigorara até final do ano letivo, se nenhum
dos outorgantes o denunciar por escrito, no prazo de trinta dias.

Clausula Vil
(Formas de contrato)
O presente contrato deve ser devidamente assinado e rubricado por ambos outorgantes.

Camarate, de de

O PRIMEIRO OUTORGANTE O SEGUNDO OUTORGANTE
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ANEXOV

DENUNCIA CONTRATO PRESTACAO DE SERVICOS
PRE-ESCOLAR
ANO LETIVO 2025/2026

Eu, encarregado(a) de educagdo do(a)

crianga

da sala do equipamento ;

venho por este meio, denunciar o Contrato de Prestacdo de Servicos, celebrado com o CSPNAP

de Camarate, a partir de de de com o0 seguinte

fundamento (assinalar a opgao que se aplica):
O Mudanca de Residéncia
O Mudanca de estabelecimento de ensino
O Incumprimento de cldusulas contratuais
O N3o adaptacdo da criancga (sujeito a comprovacao)

O Insatisfagdo das necessidades do encarregado de educagdo (sujeito a comprovagdo)

O
Observacgodes:
Camarate, de de
O ENCARREGADO DE EDUCAGAO REPRESENTANTE CSPNAP
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ANEXO VI
DENUNCIA CONTRATO PRESTACAO DE SERVICOS
RESPOSTA SOCIAL:
CRECHE [ PRE-ESCOLAR [

ANO LETIVO 2025/2026

Criancga:

O CSPNAP vem, por este meio, denunciar o Contrato de Prestacdo de Servigos, celebrado com
Vossa Exa., a partir de com o seguinte fundamento (assinalar a opgdo que se

aplica):
O Falta de pagamento;
O Auséncia prolongada injustificada;
O Incumprimento de cldusulas contratuais;
O Incumprimento do Regulamento Interno;

QO Auséncia de resposta aos contactos por parte dos nossos servicos;

O

Observagoes:

Camarate, de 202

0 ENCARREGADO DE EDUCACAO REPRESENTANTE CSPNAP
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